
跨国名企实习体验项目（香港）

IBEP面试指南

一、面试申请

1.在香港信华官网注册报名后，由工作人员跟 IBEP 成员电话联系，以便预约

面试时间和指导面试流程。

2.面试时间会在预约后的三到四天进行，新成员需要提前了解 IBEP 相关的流

程和信息，准备好三到五分钟的英文自我介绍等的面试准备。

3.面试官会准时在预约时间点给成员拨号开始持续 15 到 20 分钟的电话面试。

新成员务必在面试的十五分钟前把手机调制通讯状态，确认信号无误后在安静的

地点等候来电，准备测试。

二、面试简介及考察点

1.面试将持续 15~20 分钟。分别为 30%的英文口语测试和 70%的中文综合能力

测试。

2.在英文测试中，由自我介绍和问答环节构成，成员需要在面试前准备好三到

五分钟的英文自我介绍，内容必须积极向上。在英文问答环节中，成员必须用英

文回答面试官所提出的英文问题。

3.在中文测试中，主要是问答的形式，面试官通过交流的方式来考察新生的各

方面的综合能力。（比如：表达能力、抗压能力、引导能力、团队合作能力、个

人解决问题能力、分析问题能力等。）

三、面试流程

English test

1、Self-introduction
( you need to introduce yourself in 3~5mintes after the interviewer’s request.

Pay attention: you must prepare your self-introduction before the IBEP interview.
Remain:the self-introduction may include your college life,comprehensive
abilities,team work ,the experience of your internship and so on)

2、Section two: Q&A
(This section will ask you 3~4 questions in English and mainly test your oral

English, you may telling the truth in English for what the interviewer ask.)
For example: why do you want to participate in this IBEP program in HK?
Could you tell me your planing about your team work for this international project?



How do you think of the team spirit?

中文测试：

面试官通过问答的形式了解新生的个人的综合能力，成员必须用中文清晰、有

条理、如实地回答出面试官所提出的问题。

以下试题仅供参考：

【IBEP项目测试】
例 1：请你说出到港后整个 IBEP项目的简单流程。
例 2：举例说明你在香港期间需要完成的任务及要求(尝试列举 3 个相关任务)。
例 3： 是否知道参加 IBEP项目后，可获得的相关证书？请罗列出来。

【团队意识】

例 1：请你分享让你印象深刻的团队合作。
例 2：你认为一个好的团队管理者的最主要特点是什么？为什么？
例 3: 你认为一个团队合作最重要的是什么？

【领导能力】

例 1：分享你当 leader的一次经历，在这次经历中，让你收获最大的是什么。
例 2：你觉得作为一个领导者最重要的是什么。
例 3：通过以往的经历，你是否觉得自己是一个好的 leader？在 IBEP项目中会不会竞选 IBEP
本组的 leader呢？

【抗压能力】

例 1： 述说你近期压力大的时期，是怎么度过的？

例 2：到港后发现 IBEP项目比想象中的压力大很多，你会以什么样的心态的面对。

【工作态度】

例 1：讲一次你曾经为了取得与工作有关的目标而做出个人牺牲的经历。
例 2：请讲一次这样的经历：你使一个非常不满的客户改变了看法，你是怎样使客户回心转
意的？

【沟通能力】

例 1：你认为一个好的沟通者应该具备什么条件？

四、面试通知

面试结束后，请面试成员在一周内把手机调制通讯状态，工作人员将在三到四个工作日

内以电话的形式通知成员是否被录取。被录取成员将由香港五百强企业实习委员会邮寄颁发

录取证书; 未录取者将会以缴费费用的方式全额退还报名费用。


